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Порядок направления гражданином - бывшим государственным
(муниципальным) служащим обращения о даче согласия на

трудоустройство

Контроль за выбором места трудоустройства бывших государственных 
(муниципальных) служащих необходим в целях недопущения возникновения 
коллизии публичных и частных интересов.

Условиями, влекущими распространение на гражданина обязанности 
получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию 
конфликта интересов (далее - комиссия), являются:

1) нахождение должности, которую замещал гражданин, в перечне, 
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации 
(ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ);

2) в должностные (служебные) обязанности гражданина - бывшего 
государственного (муниципального) служащего входили отдельные функции 
государственного, муниципального (административного) управления 
организацией, в которую он трудоустраивается.

3) прошло менее двух лет со дня увольнения гражданина с 
государственной (муниципальной) службы.

4) заключение трудового договора вне зависимости от размера 
заработной платы либо заключение гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), стоимость выполнения работ (оказания 
услуг) по которому (которым) составляет более ста тысяч рублей в течение 
месяца.

Ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона № 273- 
ФЗ, распространяются на гражданина независимо от оснований его 
увольнения с государственной (муниципальной) службы.

Порядок направления гражданином - бывшим государственным 
(муниципальным) служащим обращения о даче согласия на трудоустройство 
регламентирован положениями о комиссиях по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и 
урегулированию конфликта интересов (далее -  комиссия).

Основанием для проведения заседания комиссии является обращение 
гражданина, замещавшего в государственном (муниципальном) органе 
должность государственной (муниципальной) службы, включенную в 
перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом 
Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в 
коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 
на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному, 
муниципальному (административному) управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет
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со дня увольнения с государственной (муниципальной) службы (далее - 
обращение).

Обращение подается гражданином в подразделение кадровой службы 
государственного (муниципального)* органа по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений. Обращение может быть направлено 
по почте с заказным уведомлением либо доставлено лично в государственный 
(муниципальный)* орган.

В обращении указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места 

жительства;
2) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня 

увольнения с государственной (муниципальной) службы;
3) наименование коммерческой (некоммерческой) организации. 

Рекомендуется указывать полное наименование организации согласно 
учредительным документам;

4) местонахождение коммерческой (некоммерческой) организации. 
Рекомендуется указывать юридический адрес и адрес фактического места 
нахождения организации;

5) характер деятельности коммерческой (некоммерческой) организации. 
Основную деятельность организации рекомендуется указывать согласно 
учредительным документам;

6) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином 
во время замещения им должности государственной (муниципальной) 
службы. Указываются обязанности в соответствии с должностным 
регламентом (должностной инструкцией);

7) функции по государственному, муниципальному
(административному) управлению в отношении коммерческой 
(некоммерческой) организации. Рекомендуется подробно указывать, в чем 
заключались данные функции, а также уточнить при необходимости какой 
конкретной деятельности данной коммерческой (некоммерческой) 
организации касались принимаемые государственным (муниципальным) 
служащим решения. Функции по государственному, муниципальному 
(административному) управлению должны осуществляться в отношении 
конкретной организации, в которую трудоустраивается бывший 
государственный (муниципальный) служащий.

8) вид договора (трудовой или гражданско-правовой);
9) предполагаемый срок действия договора (срочный либо заключенный 

на неопределенный срок). При заключении срочного договора указывается 
срок его действия, при заключении договора на неопределенный срок - дата 
начала его действия;

10) сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) 
(предполагаемая сумма в рублях в течение месяца);

11) обращение о намерении лично присутствовать на заседании 
комиссии (пункт 19 Положения о комиссиях).
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За согласием на трудоустройство в комиссию может обратиться также 
государственный (муниципальный) служащий, планирующий свое 
увольнение. Такое обращение подлежит оформлению и рассмотрению 
комиссией в порядке, аналогичном рассмотрению обращения гражданина.

Первоначальное рассмотрение обращения осуществляется в 
подразделении кадровой службы государственного (муниципального)* органа 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Указанное 
подразделение также осуществляет подготовку мотивированного заключения.

При подготовке мотивированного заключения должностные лица 
кадрового подразделения государственного (муниципального)* органа имеют 
право проводить собеседование с государственным (муниципальным) 
служащим, представившим обращение, получать от него письменные 
пояснения, а руководитель государственного (муниципального)* органа или 
его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в 
установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного 
самоуправления и заинтересованные организации.

Обращение гражданина, а также мотивированное заключение и другие 
материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения 
представляются председателю комиссии.

При проведении собеседования и получении письменных пояснений 
может быть рекомендовано уточнить информацию, изложенную в обращении, 
получить дополнительные данные о причинах выбора именно данной 
организации для трудоустройства, способе трудоустройства (рекомендации 
знакомых, размещение резюме в кадровых агентствах, конкурс на должности 
и т.д.), предполагаемом круге обязанностей.

При возникновении сомнений в достоверности информации, 
содержащейся в обращении может быть организовано направление запросов в 
государственные органы, органы местного самоуправления и 
заинтересованные организации. В этом случае мотивированное заключение и 
другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней 
со дня поступления обращения. Указанный срок может быть продлен, но не 
более чем на 30 дней.

В случае, если в ходе проверочных мероприятий установлено, что 
гражданин, замещая должность государственной (муниципальной) службы, не 
осуществлял функции государственного, муниципального
(административного) управления в отношении коммерческой 
(некоммерческой) организации, в которую он трудоустраивается, и 
соответственно отсутствуют основания для рассмотрения на заседании 
комиссии вопроса о даче согласия на его трудоустройство, подразделение 
кадровой службы государственного (муниципального)* органа по 
профилактике коррупционных и иных правонаруш ений готовит заключение 
о нецелесообразности рассмотрения обращения гражданина на заседании 
комиссии. Об этом необходимо проинформировать председателя комиссии и 
гражданина.
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Председатель комиссии при поступлении к нему информации, 
содержащей основания для проведения заседания комиссии в 10-дневный срок 
назначает дату заседания комиссии

Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии 
гражданина. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии 
гражданин указывает в обращении. Заседания комиссии могут проводиться в 
отсутствие гражданина если в обращении не содержится указания о намерении 
гражданина лично присутствовать на заседании комиссии; если гражданин, 
намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим 
образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на 
заседание комиссии.

На заседании заслушиваются пояснения гражданина (с его согласия), 
иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное 
заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

По итогам рассмотрения обращения гражданина комиссия принимает 
одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой 
(некоммерческой) организации либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) 
организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному 
(административному) управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой 
(некоммерческой) организации либо в выполнении работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) 
организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному 
(административному) управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря 
комиссии и печатью государственного (муниципального) органа, вручается 
гражданину, в отношении которого рассматривался вопрос о даче согласия на 
заключение трудового (гражданско-правового) договора с коммерческой 
(некоммерческой) организацией, под роспись или направляется заказным 
письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее 
одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего 
заседания комиссии.

Решение комиссии по итогам рассмотрения обращения гражданина 
носит обязательный характер.

Если гражданин не согласен с решением комиссии, он вправе обратиться 
в комиссию с просьбой о пересмотре этого решения.

Если гражданин полагает, что решение комиссии нарушает его права и 
законные интересы, он вправе обратиться в органы прокуратуры либо в суд за 
их защитой.


